
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Введение 

          Отчет о результатах самообследования деятельности МБДОУ - детский сад  №100 

составлен в соответствии с п.3.ч.2 ст.29 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» № 273- ФЗ и Приказом Министерства образования и науки РФ от 

14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией». 

         Цель аналитической работы: проанализировать деятельность коллектива дошкольной 

организации, а именно: 

-   достигнутый уровень образовательных услуг; 

- достигнутый уровень результатов, условий развития, воспитания и обучения детей; 

- определить и представить общественности состояние и перспективы развития МБДОУ - 
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детский сад №100. 

        Информационной основой отчета является образовательная статистика, включая 

данные  мониторинга качества образования, аналитические отчеты специалистов МБДОУ. 

       Показатели сформированы на основе внешней и внутренней оценок качества 

образования. 

  МБДОУ - детский сад №100 (далее по тексту: МБДОУ) осуществляет свою деятельность 

в соответствии с: 

 Федеральным законом 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. 

№ 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» и приложение к нему; 

 Информационным письмом от 28.02.2014г. №08-249 Министерства образования и 

науки РФ «Комментарии к ФГОС ДО»; 

 Конституцией РФ, ст. 43, 72; 

 Конвенцией о правах ребенка (1989 г.); 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 г. Москва от «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-

13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 29 мая 2013 г. № 28564); 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

26.09.2013 № 30038); 

 Уставом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - 

детский сад №100. 

           Управление МБДОУ осуществляется на основе принципов единоначалия и 

самоуправления. Руководство деятельностью коллектива осуществляется заведующим 

МБДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 

Заведующий осуществляет непосредственное руководство МБДОУ и несет 

ответственность за деятельность учреждения. 

Формами самоуправления детским садом являются: 
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Общее собрание 

работников 

Обсуждает и принимает Коллективный договор, Правила 

внутреннего трудового распорядка, принимает устав 

Учреждения, изменения (дополнения) к нему, другие 

локальные акты по МБДОУ 

Педагогический совет Осуществляет управление педагогической деятельностью 

МБДОУ. Педагогический совет принимает локальные 

нормативные акты; определяет направления образовательной 

деятельности Учреждения; принимает Образовательную 

программу Учреждения; рассматривает и принимает 

направления образовательной и воспитательной работы с 

детьми в группах, а также все направления деятельности по 

содержанию, методам и формам образовательной 

деятельности; рассматривает вопросы повышения 

квалификации и переподготовки педагогических работников; 

принимает планы работы Учреждения на учебный год. 

Совет родителей  Участвует в управлении МБДОУ в виде содействия 

совершенствованию условий для образовательной 

деятельности и свободного развития творческой личности 

воспитанников, вынесения на рассмотрение предложений по 

совершенствованию образовательной деятельности и 

организации досуга; выступления с предложениями о 

совершенствовании образовательной деятельности; внесение 

предложений по организации работы МБДОУ; обеспечение 

защиты законных прав и интересов воспитанников, охраны их 

жизни и здоровья. 

 

      Вывод: Таким образом, в МБДОУ реализуется возможность участия в управлении 

детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом 

занимает место координатора стратегических направлений. 

       МБДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации, создана структура управления в соответствии с 

целями и содержанием работы учреждения. 

 

1. Аналитическая  часть 

Целями проведения самообследования Муниципального бюджетного дошкольного 
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образовательного учреждения – детский сад №100  муниципального образования «город 

Екатеринбург» являются обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности МБДОУ. 

 

1.1. Организация образовательной деятельности 

1.1.1 Общая характеристика ДОУ: 
     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 

100 (сокращенно МБДОУ – детский сад №100) расположено по адресу: 620041, г. 

Екатеринбург, ул. Уральская, 48А, 

тел/факс: (343)341-63-60, 

адрес электронной почты:  e-mail: kgarden100@mail.ru 

Заведующий: Валуйских Наталья Васильевна 

       Здание дошкольного учреждения основано в 1975 году. Здание типовое двухэтажное с 

централизованным отоплением, водоснабжением и канализацией. Здание рассчитано на 6 

групп, с музыкально – спортивным залом. На территории имеются изолированные 

прогулочные участки, спортивная площадка. 

   МБДОУ  расположено в микрорайоне Пионерский города Екатеринбурга. В ближайшем 

окружении МБДОУ  расположена школа №146. 

 

Организационно – правовая форма: бюджетное учреждение. 

Государственный статус учреждения: 

тип – дошкольное бюджетное образовательное учреждение; 

вид – детский сад; 

Лицензия: Министерство общего и профессионального образования Свердловской области 

Серия 66 № 003683, регистрационный № 16175 от 30.05.2012, срок действия «бессрочно». 

Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 30 мая 

2012 г. №16175 Дополнительное образование детей и взрослых от 24 октября 2016 г. №2354 

 

Адрес: 620041, город Екатеринбург, улица Уральская  48А. 

остановка  «Кондукторская» транспорта трамваев: А,16,20,23,26,32. 

МБДОУ -  детский сад №100 работает в режиме пятидневной рабочей недели с 

пребыванием детей в течение 10,5 часов (7.30 до 18.00 часов), исключая выходные и  

праздничные дни. 

В детском саду функционирует 6 групп: 

2  - 2-е младшие  группы с 3 до 4 лет; 

1 – средняя  группа с 4 до 5 лет; 
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1 – старшая  группа с 5 до 6 лет; 

2 - подготовительные группы с 6 до 7 лет. 

      МБДОУ рассчитан на 140 мест. Количество детей соответствует  лицензионным 

требованиям. Образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования в МБДОУ осуществляется в группах общеразвивающей 

направленности. 

         Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

детей. 

  В соответствии с приложением №1 к лицензии на осуществление образовательной 

деятельности от "30" мая 2012 г., №16175, МБДОУ вправе реализовывать дополнительные 

образовательные программы,  оказывать  дополнительные услуги, в том числе 

образовательные, в том числе платные, за пределами основной образовательной программы 

на основании договоров, заключаемых с родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

МБДОУ может оказывать платные образовательные услуги в соответствии с 

лицензией,  правилами оказания платных образовательных услуг и другими нормативно-

правовыми актами Российской Федерации следующей направленности: 

художественно-эстетической; 

социально-педагогической;   

физкультурно-спортивной. 

Порядок оказания дополнительных образовательных услуг регулируется локальным 

нормативным актом МБДОУ в соответствии с действующим законодательством. 

 

1.1.2. Информация о наличии правоустанавливающих документов 

 

Деятельность МБДОУ осуществляется на основании лицензии на осуществление 

образовательной деятельности от "30" мая  2012 г., регистрационный номер  16175 серия 66 

№003683 на право ведения общеобразовательной деятельности в соответствии с 

приложением. 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ФС-16-01-001196 от 29 

февраля 2012 г. с приложением на осуществление доврачебной медицинской помощи по: 

сестринскому делу в педиатрии.  Срок действия бессрочно. 

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1106670020600 . 

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 6670300106 
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Данные документа о постановке на учет в налоговом органе: КПП 667001001 

Деятельность МБДОУ строится на праве оперативного управления зданием 

(свидетельство о государственной регистрации права серия 66–АЕ 577270 от 24.10.2012 

года); праве на бессрочное пользование земельным участком (серия 66Е  №071010 от 

223.09.2011 года). 

МБДОУ имеет санитарно-эпидемиологическое заключение, № 66.01.19.000 МОО 

1793.06.11 от 03.06.2011 г. 

   Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – 

детский сад №100 муниципального образования  «город Екатеринбург» утвержден 

Распоряжением Управления образования Администрации города Екатеринбурга от 

22.02.2019 г. №308/46/36. 

В своей деятельности МБДОУ руководствуется Конституцией Российской  

Федерации, Федеральным законом Российской Федерации "Об образовании в Российской 

Федерации" и другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, 

муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом. При осуществлении иной 

приносящей доход деятельности МБДОУ руководствуется  законодательством Российской 

Федерации, регулирующим данную  деятельность. 

 

1.1.3. Информация о документации МБДОУ 

 

 наличие основных федеральных, региональных и муниципальных  нормативно-

правовых актов, регламентирующих работу МБДОУ; 

 приказы по основной деятельности, книга регистрации приказов по основной 

деятельности; 

 договоры с родителями (законными представителями); 

 личные дела воспитанников, Книга движения детей; 

 приказы по контингенту детей, книга регистрации приказов по контингенту детей; 

 Программа развития ДОУ; 

  ООП ДОУ; 

 учебный план ДОУ; 

 календарный учебный график; 

  годовой план работы ДОУ; 

  рабочие программы (планы воспитательно-образовательной работы) педагогов ДОУ; 

  расписание непосредственной образовательной деятельности, режим дня; 

  отчёты по итогам деятельности ДОУ за прошедшие годы; 

  акты готовности ДОУ к новому учебному году; 
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  номенклатура дел ДОУ; 

  журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля; 

  документы, регламентирующие предоставление дополнительных образовательных 

услуг, их соответствие установленным требованиям. 

 

1.1.4. Информация о документации ДОУ, касающейся трудовых отношений: 
 

  личные дела работников; 

  приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу; 

 трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым 

договорам; 

 Коллективный договор (в т. ч. приложения к коллективному договору); 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 штатное расписание ДОУ; 

 должностные инструкции работников; 

 журналы проведения инструктажа. 

 

      Учредителем от имени муниципального образования «город Екатеринбург» является 

Департамент образования Администрация города 

Екатеринбурга. Местонахождения учредителя: 620014, г. Екатеринбург, пр. Ленина, 24а, 

тел. 376-43-82 

сайт: www.eduekb.ru. 

Организацию и координацию деятельности МБДОУ-детский сад 

 №100 осуществляет Управление образования  Кировского района  Департамента 

образования Администрации города Екатеринбурга. Местонахождение: 620062, 

г.Екатеринбург, ул. Первомайская,75, тел. 375-27-38, сайт: http://www.proekta.ru. 

 

1.2.Система управления 

 

Координация деятельности аппарата управления строится на основе должностных 

обязанностей, мероприятий годового плана при условии тесного взаимодействия со 

следующими организациями: 

1. Департамент образования  Администрации г. Екатеринбурга  - нормативное - правовое 

обеспечение, учредитель. 

2. Управление образования Кировского района Департамента образования Администрации 

г. Екатеринбурга – комплектование, аттестация педагогических кадров. 
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3. МБУ «Центр бухгалтерского и материально-технического обеспечения» Кировского 

отдела образования - материально - техническое оснащение 

4. ИМЦ Кировского района г. Екатеринбурга  - методическая помощь, повышение 

квалификации. 

5. ИРО,  МБУ  ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя»- повышение квалификации, 

переподготовка педагогических кадров. 

6. Центр «Радуга»  - участие в ПМПК (комплектование детей на логопункт). 

  Руководитель МСБДОУ – детский сад №100 – Валуйских Наталья Васильевна, 

соответствие занимаемой должности, образование высшее. 

Приемные дни: понедельник с 7.30 – 10.00 часов, с 15.00 до 18.00. 

Заместитель заведующего по воспитательно-методической работе – Матц Елена 

Александровна, образование высшее. 

Завхоз – Удачина Лилия Валерьевна. 

          Показатели деятельности образовательного учреждения систематически по графику 

размещаются на сайтах в  сети Интернет – по мере получения информации www.bus.gov.ru, 

ежемесячно в автоматизированной системе «Управление энергетической эффективностью 

города Екатеринбурга», ежемесячно в межведомственной государственной системе 

Свердловской области АСУ «Энергоплан», ежеквартально размещается 

регламентированная отчётность в системе АРМ (федеральная форма), на 30 число каждого 

месяца в КПМО. 

 Работа с кадрами по вопросам аттестации и повышения квалификации заносится в 

автоматизированную систему КАИС ИРО (ответственное лицо заместитель заведующего 

по ВМР Матц Е.А.). 

В течение учебного года учреждение участвовало  два раза в год социологическом опросе 

по МСОКО на уровне города,  вносились данные в систему АИС «Образование» модуль 

МСОКО  в конце учебного года (ответственное лицо заведующий Валуйских Н.В..); а также 

принимали участие в мониторинге по реализации ФГОС ДО. 

В течение учебного года всё делопроизводство велось в соответствии с 

утверждённой номенклатурой дел (издавались приказы, утверждалось штатное расписание, 

оформлялась документация групп, учреждения). 

Вывод: управление деятельностью ДОУ по реализации основной образовательной 

программы оптимально. Результаты имеют открытый характер, доступны общественности 

через сеть Интернет, соответствуют требованиям законодательства РФ. 
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1.3. Условия осуществления образовательного процесса 

1. Кадровое обеспечение 

В 2019 году в учреждении количество педагогических работников составляло 9 

человек (из них: специалистов - 2 (музыкальный руководитель-1, учитель – логопед-1), 

воспитатели – 7). 

- педагогические работники имеют высокий образовательный уровень (с высшим  

образованием - 7 человек. Все педагогические кадры имеют педагогическое образование; 

- наблюдается общая тенденция омоложения педагогических кадров: 

4 человека - имеют стаж педагогической работы до 10 лет, 

2 человека - имеют стаж работы от 10 до 20 лет, 

3 человека  - имеют стаж  педагогической  работы свыше 20 лет; 

- 6 человек  аттестовано 1КК. 

Не аттестовано 3 человека (2 педагога - стаж работы в ДОУ менее двух лет, 1 учитель – 

логопед вышел с декретного отпуска). 

 Вывод: детский сад укомплектован педагогическими кадрами в соответствии со 

штатным расписанием на 100%. 100% педагогического состава  в течение  года была 

стабильна. 

Аттестация педагогических кадров: 

 

2. Показатели аттестации педагогических работников 

Таблица  1 

 

Всего 

педагогических 

работников 

Имеющих аттестацию Количество не 

аттестованных 

педагогических работников 

(указать причины, 

(% от общего количества 

педагогических работников) 

Имеющих 

1КК 

Имеющих 

ВКК 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Всего: 9 человек 6 0 0 3 человека 

(17 %). 

Стаж работы в должности 

менее двух лет (начало 

работы в ДОУ 1 педагог с 

01.02.2018г., 1 педагог с 

03.12.2018 г.) 
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Вывод:  всего аттестовано 83% от общего числа педагогических работников. 

 

 Повышение квалификации: 

3. Курсы повышения квалификации за 2019  год 

Таблица 2 

База Тема курсов повышения 

квалификации 

ФИО педагогов Всего 

обучи-

лось 

Автономной 

некоммерческой 

организации 

дополнительного 

профессиональн

ого образования 

«Центр 

профессиональн

ого развития 

«ПРОФИ», 2019 

год 

Курсы повышения квалификации 

«Технология ТИКО – моделирования 

в контексте применения ФГОС ДО», 

72 часа 

Воспитатель 

Ахтарова С.С. 

1 

ИРО, 2019 Курсы повышения квалификации 

«Оказание первой помощи 

работниками образовательных 

организаций», 16 часов 

Воспитатель 

Башкирцева М.Е. 

1 

ООО 

«Межрегиональн

ый институт 

дополнительного 

образования», 

2019 

Курсы повышения квалификации 
«Технологии составления 

индивидуальных программ ранней 

помощи по результатам углубленной 

оценки функционирования детей 

раннего возраста», 72 часа 

Воспитатель 

Хадеева М.Е. 

1 

АНО ДПО 

«Московская 

академия 

профессиональн

Профессиональная 

переподготовка 

«Педагогика дошкольного 

образования: Воспитатель 

Воспитатель 

Башкирцева М.Е. 

1 
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ых компетенций, 

2019 

дошкольной образовательной 

организации» 

«Логопед плюс», 

2019 

Курсы повышения квалификации 
«Зондовый массаж в коррекции 

дизатрии в соответствии с 

требованиями ФГОС», 72 часа 

Учитель – логопед 

Михеева А.А. 

1 

«Учебный центр 

«Всеобруч», 

2019 

Курсы повышения квалификации 

 «Оказание первой помощи 

обучающимся  в образовательной 

организации», 24 часа 

Учитель – логопед 

Михеева А.А. 

1 

 

   Вывод: в соответствии с перспективным планом повышения квалификации ПР 

курсовую подготовку прошли все педагогические работники,  следующее обучение 

планируется на 2020 год. 

 

 

 

4. Материально-техническое обеспечение 

В образовательном учреждении созданы  материально-технические условия, 

необходимые для реализации основной общеобразовательной программы. На территории 

оснащена спортивная площадка. В здании оборудованы: музыкально-спортивный зал, 

кабинеты учителя-логопеда, заведующего. 

 В МБДОУ созданы все необходимые условия для пребывания детей. Предметно-

пространственная развивающая среда, организация помещений МБДОУ соответствует 

требованиям СанПиНа 2.4.1. 3049 -13 и служит интересам и потребностям ребёнка, 

обеспечивая его эмоциональное благополучие и индивидуализацию развития. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса имеет 

оптимальное состояние. Постоянно  приобретается современное игровое   оборудование, 

методическая литература; групповые помещения пополняются игрушками и 

художественной литературой для детей. 

В МБДОУ оснащены в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями 

прачечная и медицинский блок:  кабинет медсестры, процедурный кабинет. В течение года  

производятся текущие ремонты. Два раза в год пополняются групповые комнаты 

игрушками и методическими пособиями. 



12 
 

Обеспеченность учебно-наглядными пособиями (в %): 93%. 

Обеспеченность спортивным инвентарем (в %): 96%. 

Наличие литературы в библиотеке: учебная и методическая литература, детская 

художественная литература ( в %) – 100%. 

 В МБДОУ  имеется современная информационно-техническая база: 

компьютер – 3, интернет – доступ с 3 компьютеров, 

электронная почта – 3, факс – 1, фотоаппарат – 1, мультимедиа – 1, копировальные аппараты 

– 4, сканеры – 3. Рабочие места заведующего, заместителя заведующего по ВМР, завхоз 

оснащены персональными компьютерами или ноутбуками. Данный факт значительно 

расширяет технические и информационные возможности образовательной организации. 

Активно используется мультимедийный проектор для организации разных форм 

методической работы и взаимодействия с семьями воспитанников: педагогические советы,      

консультации, представление опыта работы, мастер-классы, педагогические мастерские, 

родительские собрания и конференции, районные методические объединения. 

       В течение 2019 учебного года израсходовано на материально-техническое оснащение 

из  бюджетных и внебюджетных средств  израсходовано 387 000,00 рублей: 

 

Направление расходов Бюджетные 

средства 

(целевые) 

Родитель-

ская 

плата 

Внебюджетные 

средства 

Игровое оборудование 60 000,00   

Замена вентиляции 117 000,00   

Замена окон   80 000,00 

Медикаменты  10 000,00  

Моющие средства  80 000,00  

Мягкий инвентарь (постельное 

белье) 

 20 000,00  

Обработка территории от клеща 6000,00   

Огнетушители 7000,00   

Песок  7000,00  

 

 

 Вывод: в образовательном учреждении создаются по мере поступления финансовых 

средств необходимые материально-технические условия для реализации основной 
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общеобразовательной программы. Образовательный процесс обеспечен необходимыми 

учебно-наглядными пособиями и дидактическими материалами. 

 

5.Безопасность 

В целях обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников здание оборудовано 

тревожной кнопкой (КТС), системой пожарной сигнализации, оповещения людей о пожаре 

и управления эвакуацией (АУПС), что позволяет своевременно и оперативно принять меры 

в случае возникновения чрезвычайной ситуации. Имеются планы эвакуации, назначены 

ответственные лица за безопасность. Организована круглосуточная охрана территории 

МБДОУ, установлено видеонаблюдение по всему периметру здания и внутри здания. В 

2019 году добавлено два прожектора для освещения территории в зимнее время. 

 Вывод: Состояние здания и территории соответствует противодиверсионным и 

противопожарным требованиям. Условия труда  для сотрудников  и жизнедеятельности 

детей безопасны. 

6.Охрана и укрепление здоровья воспитанников 

Медицинское обслуживание воспитанников в МБДОУ обеспечивают органы 

здравоохранения – МБУ «ДГБ № 13», на основании лицензии на медицинскую 

деятельность и в соответствии с заключенным договором между МБДОУ и МБУ «ДГБ № 

13». 

 Задача: оптимизировать совместную деятельность  с детьми и родителями  по 

повышению результативности физкультурно-оздоровительной работы по снижению 

заболеваемости  и росту  посещаемости в детском саду. 

 Комплексно-целевая система оздоровительных и коррекционных  мероприятий 

обеспечивает личностно-ориентированный подход к каждому ребёнку. В эту систему 

входит: 

• оптимальный режим дня, систематическая реализация содержания по физическому 

воспитанию. 

• предметно-развивающая среда и дизайн, обеспечивающие экологическую 

безопасность, эмоциональное благополучие и здоровье ребёнка; 

• оснащённые кабинеты учителя-логопеда; 

• укомплектованный штат медицинских работников:  старшая медсестра. 
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     Оздоровительная работа включает в себя комплекс мероприятий по 

неспецифической профилактике (закаливание в сочетании с ленивой гимнастикой после 

сна), курсы кислородного коктейля и использование  оздоровительных технологий: 

• точечный массаж биологически активных точек в утреннее время; 

• использование музыкотерапии в непосредственно образовательной деятельности 

эстетического цикла, в группах, спальнях перед сном; 

    Ключевым фактором, определяющим качество и жизнь ребёнка, его рост и развитие 

является питание, поэтому организации питания в ДОУ уделяется особое внимание. Оно 

организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.  Ежемесячно 

проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается калорийность. 

 

7. Оценка качества медицинского обеспечения ДОУ 

 

Координации педагогической и медицинской деятельности в МБДОУ осуществляется 

путем совместного годового планирования, участия в педсоветах, контрольной 

деятельности, консультациях и прочих мероприятиях. Педагоги совместно со старшей 

медсестрой ДГБ №13 проводят мониторинг здоровья, составляют карты здоровья. 

Систематический мониторинг здоровья воспитанников, который организуется 

педагогами и старшей медицинской сестрой, позволил отследить общий уровень 

посещаемости, заболеваемости, определить группы здоровья, индекс здоровья. Так, 

заболеваемость по МБДОУ выглядит следующим образом: 

 

Учебный год Число дней-

пропусков 

по болезни 

Посещаемость Кол-во заболеваний 

на одного ребенка 

2015-2016 1 417 33 185 4 

2016-2017 465 24 077 3,54 

2017-2018 292 25 178 2 

2018-2019 1425 33 185 1 

 

Регулярный контроль за физическим развитием и здоровьем детей позволяет 

прослеживать индивидуальную динамику каждого ребенка и своевременно вносить 

изменения в планирование оздоровительной работы. Наряду с оздоровительной работой в 

МБДОУ ведется лечебно-профилактическая: вакцинация против гриппа, С витаминизация 

3-х блюд. Дети ежедневно в определенное время получали овощи, фрукты, соки. 
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В результате проводимой работы у детей отмечается положительная динамика в 

физическом развитии, о чем свидетельствует анализ по группам здоровья. 

 Кроме того в МБДОУ наблюдается низкий процент заболеваемости. 

 

Адаптация 50 детей, вновь прибывших в детский сад,  2 младшие группы, проходила 

под наблюдением старшей медсестры и администрации МБДОУ. В ходе адаптации 

педагогами проводилась диагностика степени ее протекания. 

2019-2020 учебный год 

 Степень адаптации 

лёгкая средняя тяжёлая 

Вторая младшая группа 80% 10% 10% 

Таким образом, можно отметить, что дети адаптировались к детскому саду легко. 

За отчетный период в МБДОУ наблюдается  высокий процент посещаемости как по 

группам, так и в целом по МБДОУ: 

Группа Коэффициент 

Вторая младшая группа 0,76 

Средняя группа 0,83 

Средняя группа 0,83 

Старшая группа 0,85 

Старшая группа 0,89 

Подготовительная группа 0,89 

 

Таким образом, коэффициент посещаемости по ДОУ – 0,85. 

 

1.4. Мероприятия, направленные на снижение заболеваемости 

 в 2019году 

 

 1. Продолжить оздоровительные мероприятия. 

 2. Контроль за рациональным питанием, богатым овощами, витаминами. 

Учебный год Группа здоровья 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

2016-2017 68 74 4 0 

2017-2018 59 83 2 1 

2018-2019 28 110 8 1 
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 3.Продолжить иммунопрофилактику (против гемофильной инфекции, ветряной 

оспы, гепатита А и В, кори, паротита, краснухи, полиомиолита, гриппа и прочих). 

 4.Разобщать больных детей от здоровых (не принимать в группу больных). 

 5.Своевременно проводить санитарно-эпидемиологические мероприятия при 

карантине. 

 6.Санитарно-просветительская  работа с сотрудниками, родителями. 

Основной принцип мероприятий, направленных на снижение заболеваемости - это 

индивидуальный подход к каждому ребенку. Так же необходимо учитывать 

психологический фактор, действующий на ребенка, особенно в период его адаптации к 

ДОУ, когда недостаточно сформированная иммунная система работает с повышенной 

нагрузкой в связи с тем, что происходит встреча с  новыми возбудителями инфекционных 

заболеваний. 

 

1.5. Режим функционирования 

Режим работы МБДОУ 10,5 часов (с 07.30 до 18.00) при 5-ти дневной неделе, 

исключая выходные и праздничные дни. 

Режим дня предусматривает: 

- четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей; 

- опору на индивидуальные особенности детей, что проявляется в подвижном определении 

времени сна и прогулки, строгом соблюдении интервалов между приемами пищи; 

- наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и самостоятельной 

детской деятельности, двигательной и интеллектуальной активности детей, соблюдение 

максимального объема непосредственно образовательной деятельности детей. 

В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, 

проводятся физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной 

образовательной деятельности - не менее 10 минут. 

Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста осуществляется и 

во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность составляет не более 25 

- 30 минут в день. 

Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и 

умственного напряжения детей, организуется в первую половину дня. 

Продолжительность непрерывной образовательной деятельности детей: 

- 4-го года жизни – не более 15 минут, 

- 5-го года жизни – не более 20 минут, 

- 6-го года жизни – не более 25 минут, 

- 7-го года жизни – не более 30 минут. 
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Интервалы между непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. 

В МБДОУ организовано 4-х разовое сбалансированное питание детей. Для этого 

используется десятидневное   меню, утверждённое  заведующим,     которое составлено в 

соответствии с требованиями СанПиН и возрастными особенностями детей. 

Процесс  питания   сопровождается   воспитанием   культурно-

гигиенических   навыков,    правил  этикета. Родители  ежедневно информируются о 

питании  детей, знакомятся  с  ежедневным  меню. Полноценность питания обеспечивается 

соблюдением норм и разнообразием продуктов. В течение всего года дети получают свежие 

фрукты, овощи и соки. 

Вывод. Образовательный процесс в МБДОУ строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных образовательных организациях. Его 

характерными чертами являются рациональность, разнообразие развивающих форм 

обучения, взаимосвязь между организационными формами. Для организации 

самостоятельной деятельности детей предоставлено достаточно времени в режиме дня. 

1.6.  Реализация  основной образовательной программы, дополнительных 

общеразвивающих программ 

     Характеристика содержания образования 

       В  соответствии  с  пунктом 1 статьи 28 ФЗ  от  29.12.2012г.   № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», образовательная организация обладает 

автономией в осуществлении образовательной деятельности. 

 МБДОУ реализует Основную общеобразовательную программу – образовательную 

программу дошкольного образования МБДОУ -детский сад № 100 (срок реализации 4 года, 

возраст обучающихся с 3 до 7 лет),  далее ООП ДО, разработанную и утверждённую 

учреждением самостоятельно ( принята Педагогическим советом № 1 от 20.08.2018 г., 

протокол № 1, утверждена приказом заведующего №33/А от 01.09.2018г.). Основная 

общеобразовательная программа – образовательная программа дошкольного образования 

МБДОУ - детский сад №100 является новой редакцией программы с учётом Примерной 

основной образовательной программы дошкольного образования и с использованием 

методических и научно-практических материалов, в соответствии с ФГОС ДО. 

 Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для 

детей дошкольного возраста в группах общеразвивающей направленности. Программа 

направлена на создание условий развития дошкольников, открывающих возможности для 

позитивной социализации ребёнка, его всестороннего личностного развития, развития 
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инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и 

сверстниками в соответствующих дошкольному возрасту видам деятельности. 

 Реализация программы осуществлялась с учетом вида ОУ и специфики 

воспитательно-образовательного процесса (обязательная часть) и с учетом региональной 

специфики (часть формируемая участниками образовательных отношений). 

 Образовательный процесс в МБДОУ строился в соответствии с календарным 

учебным графиком, учебным планом, расписанием непрерывной образовательной 

деятельности, которые составлены с учетом требований к организации дошкольного 

образования, определенных нормативными документами Министерства образования и 

науки РФ, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами и ориентированы на 

реализацию ФГОС ДО. 

 Содержание образования реализовывалось через: 

 - совместную образовательную деятельность педагога с детьми в разных видах 

детской деятельности, в том числе в ходе режимных моментов, включая индивидуальную 

работу с детьми и непосредственно образовательную деятельность; 

 - самостоятельную деятельность детей; 

 - взаимодействие с семьями воспитанников. 

Исключительное значение придается игре как основной форме работы с детьми 

дошкольного возраста и ведущим видом детской деятельности. 

В целях удовлетворения потребности населения в образовательных услугах в 

МБДОУ созданы условия для деятельности консультативного пункта для родителей 

(законных представителей) по вопросам воспитания и обучения детей дошкольного 

возраста, в  том числе для родителей воспитанников с 2 месяцев до 3 лет. 

 В целях удовлетворения потребности населения в образовательных услугах в 

МБДОУ созданы условия для дополнительного образования детей –  бесплатные и платные 

образовательные услуги. Согласно пункту 4 статьи 75 Закона «Об образовании в 

Российской Федерации», содержание дополнительных общеразвивающих программ  также 

разработано учреждением самостоятельно. 

 

Краткое описание дополнительных общеразвивающих программ 

 

№ 

п/п 

Название ДОП Возраст 

детей 

Форма 

обуче 

ния 

Описание ДОП Сроки 

реализа 

ции 
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1 Дополнительная 

общеобразовательная 

программа – 

общеразвивающая 

программа 

художественной 

направленности «Студия 

хореографии» для детей 

дошкольного возраста 

МБДОУ – детский сад 

№100 /платная услуга/ 

с 3 до 7 

лет 

очная ДОП направлена  на 

создание условий, 

способствующих 

раскрытию и развитию 

природных задатков и 

творческого потенциала 

дошкольников в процессе 

обучения танцевальному 

искусству. 

На занятиях дети учатся  

владеть своим телом, 

обучаются культуре 

движения, основам 

классического народного и 

детского бального танца; 

обучаются музыкальной 

грамоте и основам 

актерского мастерства; 

учатся  вслушиваться в 

музыку, различать 

выразительные средства, 

согласовывать свои 

движения с музыкой.   

4 года 

Содержание образования характеризуется следующими качествами: 

- адаптивность; 

- дифференцированность, ориентация на качество; 

-развивающая направленность, гуманистический, индивидуально-ориентированный 

характер.  

Вывод. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса 

способствует всестороннему развитию воспитанников по образовательным областям: 

«Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие»,  «Физическое развитие». 

1.7.  Финансовые ресурсы и их использование 
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Финансовая деятельность учреждения осуществляется на основании плана финансово-

хозяйственной деятельности на 2018 год. 

Расходы производятся в соответствии со статьями экономической классификации: 

 заработная плата; 

 прочие выплаты; 

 начисления на выплаты по оплате труда; 

 услуги связи; 

 коммунальные услуги; 

 работы, услуги по содержанию имущества; 

 прочие работы, услуги; 

 увеличение стоимости основных средств; 

 увеличение стоимости материальных запасов; 

 пособия по социальной помощи населению. 

  С документами, отражающими результаты финансово-хозяйственной деятельности 

МБДОУ можно на официальном сайте детского сада: www. 100. tvoysadik. ru  

II.  Результаты анализа показателей деятельности 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

  

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
155 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 155 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 155 

1.4 
Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

155 человека  / 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 155 человека  / 



21 
 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 

услуги: 

- 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии - 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования - 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
3,5 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 9 человек 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 
7 человек / 70% 

1.7.2 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
7 человек / 70% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 
2 человека / 20 % 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

2 человека /20% 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в том числе: 

6 человек / 60% 

1.8.1 Высшая - 

1.8.2 Первая 6 человек / 60% 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы 

которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 10 лет 4 человека / 22% 

1.9.2 Свыше 20 лет 3 человека /30% 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
2 человека/ 20% 

1.11 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
1 человек/10% 



22 
 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

11 человек/100% 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

11 человек/100% 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

9 педагогов/ 147 

детей 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 
2,5 кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников 
248 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 
Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность 

и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
да 

 

15.04.2020г. 

Исп. Матц Е.А.., заместитель заведующего по ВМР 
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